


วิสัยทัศน์

ค่านิยม 

5. พัฒนาระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อเพ่ือรองรับปัญหาสุขภาพในระดับภูมิภาค

6. พัฒนาองค์กรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

7. ส่งเสริม พัฒนา ทักษะบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงและมีความสุขในการท างาน

8. บริหารองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิผล
ภายในองค์กร

4. พัฒนาแพลตฟอร์มความรู้ด้าน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

9. การบริหารจัดการองค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. องค์กรท่ีท างานเปิดกว้างและมีสมรรถนะสูง

3. ขับเคล่ือนสู่การเป็น
โรงพยาบาลดิจิทัล

3.1 โรงพยาบาลดิจิทัลท่ีมี
การบริหารจัดการข้อมูล

อย่างเป็นระบบ

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.3 ศูนย์อ้างอิงข้อมูล
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

แผนปฏิราชการ เร่ือง
(4)

เป็นต้นแบบด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการ และผู้สูงอายุ ในภาคเหนือ

1. พัฒนางานวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
2. จัดบริการและพัฒนาระบบด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ท่ีมีความเช่ียวชาญระดับสูงให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือเป็นต้นแบบท่ีดีของภาคเหนือ โดยรองรับความต้องการของผู้ป่วย คนพิการ และผู้สูงอายุ

3. พัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ท่ีสามารถตอบสนองต่อปัญหาและแนวโน้มความต้องการของผู้ป่วย คนพิการ 
   และผู้สูงอายุ ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

รักในงานบริการ ท างานอย่างสามัคคี พร้อมท่ีจะปรับตัว มีหัวคิดด้านนวัตกรรม

1. วิชาการเฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1. เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการและงานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับภูมิภาค

พันธกิจ 

2. ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ด้วยเทคโนโลยีข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ 

ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

เป้าประสงค์
(3)

เป้าหมายของ
แผนปฏิราชการ

(7)

1
กลยุทธ์
(10)

1.1 องค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางการแพทย์ท่ีสามารถน าไป
แก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข

ของภูมิภาค

1.2 ศูนย์กลางในการพัฒนา
บุคลากรทางการแพทย์ในการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

ระดับภูมิภาค

1. พัฒนางานวิจัยการประเมินผล
เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการแพทย์

ท่ีสามารถน าไปแก้ไขปัญหาทาง
สาธารณสุขของภูมิภาคได้

2. พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์
ท่ีเช่ียวชาญและเพียงพอ

ต่อความต้องการของภูมิภาค

3. พัฒนาศูนย์อ้างอิงฐานข้อมูล
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง

การแพทย์ระดับภูมิภาค

4. บริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์การสมรรถนะสูง

4.1 องค์กรท่ีมีการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 องค์กรคุณภาพผ่าน
การรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

10. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพของโรงพยาบาลให้ได้รับ
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

สากล

2. เสริมสร้างระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ ด้วยเทคโนโลยีข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.1 ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ



วิสัยทัศน์   

ค่านิยม

1.ระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผู้ท่ีเข้ารับโปรแกรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมี
คุณภาพในคลินิกสูงอายุ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง 
2.การศึกษาความชุก และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องต่อการพบกลุ่มอาการสูงอายุทางด้านภาวะหกล้ม และภาวะสมองเส่ือม : 
กรณีศึกษา โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง และในชุมชนอ าเภอเกาะคา
3.ความชุกและปัจจัยทางด้านร่างกายท่ีสัมพันธ์กับผู้สูงอายุท่ีเส่ียงมีภาวะมวลกล้ามเน้ือน้อยในจังหวัดล าปาง 

คกก.สูงอายุ

4. การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ป่วยพิการบาดเจ็บท่ีไขสันหลัง(อัมพาตคร่ึงท่อน) ณ หอ
ผู้ป่วยใน โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง จังหวัดล าปาง

ภารกิจด้านการพยาบาล

2.งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ไทยท่ีเป็นท่ียอมรับ (TCI 
Gr1) หรือวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศท่ีมี Impact factor

1.ผลของการฝึกจักรยานน่ังป่ันขาแบบมีข้อมูลสะท้อนกลับทางการมองเห็นต่อคุณภาพของการเดินในผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองระยะก่ึงเฉียบพลัน (ปี66-67) 
2. คุณภาพชีวิตของคนพิการบาดเจ็บไขสันหลังหลังจากได้รับรถน่ังคนพิการท่ีเหมาะสม

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์

3.มีโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยต่าง ๆ เช่น 
กรมการแพทย์/สกสว เป็นต้น

1. การพัฒนาอุปกรณ์ประคองเท้าส าหรับรถน่ังคนพิการในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะอัมพาตคร่ึงซีก 
(Development of Foot Support Devices for Wheelchairs in Stroke Patients with Hemiplegia)
2. การประยุกต์ใช้โฟมขาเทียมเพ่ือผลิตหุ่นจ าลองตอขาชนิดใต้เข่าส าหรับใช้ฝึกพันตอขา (An application of prosthesis 
foam cover to provide transtibial stump model for stump bandaging)

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์

3.ระบบส่งต่อผู้ป่วยฟ้ืนฟูระยะกลางแบบไร้รอยต่อ เวชชารักษ์โมเดล  “Seamless Vejjarak Referral Model of 
Intermediate care patients "

ภารกิจด้านการพยาบาล

3. ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์

5.มีผลงานวิชาการท่ีเก่ียวกับการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีสามารถ
น าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้เชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสาธารณะหรือ
เชิงพาณิชย์

1.การวิเคราะห์ต้นทุน ความคุ้มค่าและจุดคุ้มทุนของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพรยางค์ส่วนบนด้วยเคร่ืองมือ Robotic Assisted 
Therapy ในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะอัมพาตคร่ึงซีก

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์

4. พัฒนารูปแบบการให้บริการ (Model 
development) 
เฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
 ท่ีสอดคล้อง

6.มีการพัฒนารูปแบบการให้บริการ (Model development) ท่ีสอดคล้อง
กับความเป็นเลิศด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ (COE)

1. โครงการพัฒนารูปแบบบริการคลินิกฝึกพูดทางไกล ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์

1. พัฒนางานวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

2. จัดบริการและพัฒนาระบบด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ท่ีมีความเช่ียวชาญระดับสูงให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือเป็นต้นแบบท่ีดีของภาคเหนือ โดยรองรับความต้องการของผู้ป่วย คนพิการ และผู้สูงอายุ 

3. พัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ให้มีความเข้มแข็ง มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีสามารถตอบสนองต่อปัญหาและแนวโน้มความต้องการของผู้ป่วย คนพิการ และผู้สูงอายุ ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

รักในงานบริการ ท างานอย่างสามัคคี พร้อมท่ีจะปรับตัว มีหัวคิดด้านนวัตกรรม

1.งานน าเสนอท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศ  และตีพิมพ์วารสารทางการ
แพทย์ในประเทศ /

1. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์

1. วิชาการเฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1. เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการและ
งานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับภูมิภาค

1. พัฒนางานวิจัยการประเมินผลเทคโนโลยี
นวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาทางสาธารณสุขของภูมิภาคได้

 3 เป้าประสงค์ 4 แผนปฏิราชการ เร่ือง 10 กลยุทธ์  28 แผนงาน

พันธกิจ

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
เป็นต้นแบบด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง คนพิการ และผู้สูงอายุ ในภาคเหนือ

28 ตัวช้ีวัด  โครงการส าคัญปี 2568 ผู้รับผิดชอบหลัก

4. มีนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ ท้ังภายในและหรือภายนอกหน่วยงาน หรือ
สาธารณะ ท้ังในและต่างประเทศ



 3 เป้าประสงค์ 4 แผนปฏิราชการ เร่ือง 10 กลยุทธ์  28 แผนงาน 28 ตัวช้ีวัด  โครงการส าคัญปี 2568 ผู้รับผิดชอบหลัก

5. เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการเฉพาะทางด้านการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ท่ีสอดคล้องกับความเป็นเลิศด้าน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ (COE) ในเขต
สุขภาพท่ี 1 2 3

7.มีการจัดโครงการท่ีป็นศูนย์กลางด้านวิชาการเฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ท่ีสอดคล้องกับความเป็นเลิศด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ (COE) ในเขตสุขภาพท่ี 1 2 3

1.  โครงการวิชาการ Topic SCI (คกก.COE)  (ขอทุนรอบ 3 กองวิชาการ)
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาส กยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงและโครงการของขวัญปีใหม่ 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

6. พัฒนาหลักสูตรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ท่ีเหมาะสมในเขตสุขภาพท่ี 1 2 3

8. มีการพัฒนาหลักสูตรและจัดอบรมบุคลากรสาธารณสุขด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ ในเขตสุขภาพท่ี 1 2 3

1.โครงการเตรียมความพร้อมหลักสูตรพยาบาล 4 เดือน ภารกิจด้านการพยาบาล

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านการ
เรียนรู้/ฝึกปฏิบัติงานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

9.จ านวนความร่วมมือเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
สถานศึกษา

1. รับนักศึกษาฝึกงานกายภาพบ าบัด (PT)
2. รับนักศึกษากายอุปกรณ์ ช้ันปีท่ี 4 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก (PO)
3. รับนักศึกษาฝึกงานกิจกรรมบ าบัด (OT)
4. รับ resident rehab รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ ศึกษาดูงาน (วชก.)
5. โครงการร่วมผลิตนักเรียนบริบาลกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (พยาบาล)
6. เป็นแหล่งฝึกปฏิบัตินักศึกษาหลักสูตรการพยาบาลผู้สูงอายุ 4 เดือน (มะเร็ง+ประสาท+เวชชารักษ์)

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล

8. จัดท าฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ในผู้ป่วย
ระยะกลาง

10.จ านวนฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ในผู้ป่วย
ระยะกลาง

1.จัดท าฐานข้อมูลจ านวนบุคลากร/เคร่ืองมือ/จ านวน IMC bed/ward เขตสุขภาพท่ี 1 2 และ 3 ข้ึนเวปไซต์โรงพยาบาล ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

9. จัดท าฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ในผู้สูงอายุ

11. จ านวนฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ในผู้สูงอายุ 1. จัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  ข้ึนเวปไซต์โรงพยาบาล คกก.สูงอายุ

10. จัดท าฐานข้อมูลคนพิการด้านการเคล่ือนไหว 12. จ านวนฐานข้อมูลคนพิการด้านการเคล่ือนไหว 1.รวบรวมแหล่งการเข้าถึงฐานข้อมูลผู้พิการ ข้ึนเวปไซต์โรงพยาบาล ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

11. พัฒนารูปแบบชุดข้อมูลความรู้ด้านฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์(Health Information) 
ภายในโรงพยาบาล

13.จ านวนชุดข้อมูลความรู้ด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ภายใน 
(Health Information) ในรูปแบบคู่มือ ท่ีเผยแพร่บนเพลตฟอร์มบนเวปไซต์
ของโรงพยาบาล

งานละ 1 เร่ือง (PT OT ST PO nurse เภสัช) ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล

12. พัฒนารูปแบบชุดข้อมูลความรู้ด้านฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์(Health Information) 
ภายนอกหน่วยงาน

14.จ านวนชุดข้อมูลความรู้ด้านฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ภายนอก
(Health Information) ในรูปแบบ แผ่นพับ/Info/คู่มือ ท่ีเผยแพร่บนเพลต
ฟอร์มบนเวปไซต์ของโรงพยาบาล

1. โครงการพัฒนา Platform การจัดวางข้อมูลบนเวปไซต์โรงพยาบาล (พรส) ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ 

13. พัฒนาเครือข่ายและผลการด าเนินงานอย่าง
ประจักษ์ทางด้านวิชาการแพทย์และบริการด้าน
สาธารณสุข ร่วมกับองค์กรท้ังในและนอกกระทรวง
สาธารณสุข

15. จ านวนโครงการผลงานทางด้านวิชาการแพทย์และบริการด้านสาธารณสุข
 ร่วมกับองค์กรท้ังในและนอกกระทรวงสาธารณสุข

1. โครงการออกหน่วยเพ่ือประเมินเท้าและผลิตกายอุปกรณ์เสริมชนิดแผ่นรองใต้ฝ่าเท้าส าหรับเจ้าหน้าท่ีส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 1เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. โครงการร่วมจัดการเรียนการสอนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ช่ัวโมง (เวชชารักษ์ล าปางร่วมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์)
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ป่วยพิการ (บ้านวิถีชีวิตอิสระ)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล

2. พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ท่ีเช่ียวชาญและเพียงพอต่อ 
ความต้องการของภูมิภาค

3. พัฒนาศูนย์อ้างอิงฐานข้อมูลด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1. วิชาการเฉพาะทางด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ระดับภูมิภาค

1. เป็นศูนย์กลางด้านวิชาการและ
งานวิจัยทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับภูมิภาค

4. พัฒนาแพลตฟอร์มความรู้ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์



 3 เป้าประสงค์ 4 แผนปฏิราชการ เร่ือง 10 กลยุทธ์  28 แผนงาน 28 ตัวช้ีวัด  โครงการส าคัญปี 2568 ผู้รับผิดชอบหลัก

14. การพัฒนารูปแบบการรับส่งต่อแบบ 
Seamless refer มารับบริการโรงพยาบาลเวชชา
รักษ์ ล าปาง

16. ระดับความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการรับส่งต่อแบบ Seamless 
refer มารับบริการโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง

1.โครงการพัฒนารูปแบบการรับส่งต่อแบบ Seamless refer มารับบริการโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง (พยาบาล) ภารกิจด้านการพยาบาล

15. เป็นศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือฟ้ืนฟู แบบ 
intensive IPD 
rehabilitation ของภาคเหนือ (Intensive IPD 
Rehab program)

17. จ านวนผู้ป่วยท่ีรับส่งต่อมารับบริการ แบบ Intensive IPD Rehab 
program โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ล าปาง

1. ศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือฟ้ืนฟู (ร้อยละผู้ป่วย IMC) ท่ีส่งต่อมาฟ้ืนฟู แบบ intensive IPD rehabilitation ได้รับการฟ้ืนฟู
สภาพอย่างน้อย 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์  (ตัวช้ีวัด PCT)

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล

16. เป็นศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือฟ้ืนฟูผู้ป่วยกลุ่ม 
Spinal cord injuryของภาคเหนือ (Spinal cord 
injury unit)

18. ระดับความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการับส่งต่อผู้ป่วยกลุ่ม Spinal 
cord injuryของภาคเหนือ (Spinal cord injury unit)

1. ส่งนักกายภาพบ าบัดและนักกิจกรรมบ าบัดอบรม/เพ่ิมพูนทักษะการดูแลผู้ป่วย SCI 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ีอาคารกายภาพบ าบัด และอาคารกิจกรรมบ าบัด ในการเปิด SCI Clinic
3. วางแผนการเปิด Wheelchair training clinic 
4. เปิดให้บริการ Driving Rehabilitation Clinic

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล

17. พัฒนารูปแบบการบูรณาการด้านการฟ้ืนฟู
ระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วย IMC (Geriatric & 
IMC integrated model development)

19.ระดับความส าเร็จการบูรณาการด้านการฟ้ืนฟูระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วย IMC (Geriatric & IMC integrated model development)

18. การบริการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์เฉพาะทางด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง (High 
Technology Medical Services)

20.ระดับความส าเร็จในการพัฒนารูปแบบการฟ้ืนฟูด้วยเทคโนโลยีข้ันสูง 
(High Technology Medical Services)

1.โครงการพัฒนาคลินิกตรวจพิเศษ (แพทย์+พยาบาล)
2. โครงการพัฒนาคลินิกฝังเข็ม (แพทย์+พยาบาล)
3. โครงการผสมผสานแพทย์แผนไทย ( รีวิว งานกายภาพบ าบัด เร่ือง pain)

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล

19. พัฒนาการให้บริการ Tele-rehab /
tele-consult ผ่านระบบ
DMS Telemedicine

21.ร้อยละการให้บริการด้วย DMS Telemedicine/Telemedicine เทียบ
กับการให้บริการท้ังหมด

1. ระบบการให้บริการ telemedicine
2. โครงการพัฒนารูปแบบบริการคลินิกฝึกพูดทางไกล
3. การให้บริการเภสัชกรรมทางไกล(Tele pharmacy)

ภารกิจด้านวิชาการและการแพทย์ +
 ภารกิจด้านการพยาบาล+ภารกิจ
ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

2. ระบบบริการด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ ด้วย
เทคโนโลยีข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ ร่วมกับ
เครือข่ายบริการสุขภาพในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ

2. เสริมสร้างระบบบริการด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ ด้วย
เทคโนโลยีข้ันสูงแบบไร้รอยต่อในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

5. พัฒนาระบบบริการด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ข้ันสูงแบบไร้รอยต่อ
เพ่ือรองรับปัญหาสุขภาพในระดับภูมิภาค



 3 เป้าประสงค์ 4 แผนปฏิราชการ เร่ือง 10 กลยุทธ์  28 แผนงาน 28 ตัวช้ีวัด  โครงการส าคัญปี 2568 ผู้รับผิดชอบหลัก

21. พัฒนาและส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งความสุข 23. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์กรแห่งความสุข 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี (HR)
2. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความส าเร็จ (Smart OD)  (HR)

ภารกิจด้านอ านวยการ

23. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในทีม COE 1. แผนพัฒนาบุคลากร HRD COE (HR) ภารกิจด้านอ านวยการ

25. จ านวนเร่ืองท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 1. KM 12 เร่ือง (ทุกกลุ่มงาน) 
2. บันทึกประเด็นเร่ืองเล่า ของเจ้าหน้าท่ีท่ีอบรมตามแผน HRD 

ภารกิจด้านอ านวยการ

26. ร้อยละความส าเร็จการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ขององค์กร 1. โครงการจัดการองค์ความรู้ทางการพยาบาล
2. โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568

ภารกิจด้านการพยาบาล + ภารกิจ
ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

9. การบริหารจัดการองค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพ

25. ส่งเสริม คุณธรรม และจริยธรรม ของหน่วยงาน 26. ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม และ
จริยธรรม ของหน่วยงาน

1. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (HR)
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต,No Gift Policy, (HR)
3. กิจกรรมบุคคลต้นแบบตามค่านิยมองค์กร (HR)
4. โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (งานบริหารท่ัวไป)
5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (กลุ่มงานอ านวยการ)

ภารกิจด้านอ านวยการ

26. การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลโดยสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)

27. การรับรองระบบการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคหรือ
บริการสุขภาพเฉพาะกลุ่ม (Disease Specific 
Certification :DSC)

28. การยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ได้ตาม
มาตรฐานรางวัลเลิศรัฐ ด้านสาขาบริการภาครัฐ

28.จ านวนการส่งผลงานเข้าร่วมรางวัลเลิศรัฐ

10. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
ของโรงพยาบาลให้ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

27.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน

22. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความเชียวชาญ
ตามวิชาชีพ
และทักษะท่ีจ าเป็นในองค์กร

24.  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 1. แผนพัฒนาบุคลากร HRD ของโรงพยาบาล

1. โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) ประจ าปีงบประมาณ
 2568

 3. องค์กรท่ีท างานเปิดกว้าง
และมีสมรรถนะสูง

4. บริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง

7. ส่งเสริม พัฒนา ทักษะบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงและมีความสุขในการท างาน

 ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบงานยุทธศาสตร์และแผนงาน
2. โครงการพัฒนาระบบสารบัญของโรงพยาบาล V1
3. โครงการพัฒนาระบบคลังเคร่ืองมือแพทย์ V1
4. โครงการพัฒนาระบบแก้ไข Username & Password
5. ปฏิทินเหตุการณ์ส าคัญของ รพ.
6. ระบบขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง(เปล่ียน Flow การท างานใหม่)
7. ระบบคลังพัสดุกลาง(ครุภัณฑ์)
8. ระบบการลา (เพ่ิมการลาช่ัวโมง)
9. ระบบรายงานความเส่ียง
10. อัพเดทเว็บไซต์โรงพยาบาล
11. อัพเดทระบบแจ้งซ่อม(งานไอที)
12. อัพเดทระบบแจ้งซ่อม(งานบริหาร)

20. จัดหา/พัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในโรงพยาบาล

22.จ านวนเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้พัฒนามาใช้ในโรงพยาบาล ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ6. พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล3. ขับเคล่ือนสู่การเป็นโรงพยาบาลดิจิทัล

24. การถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ภารกิจด้านอ านวยการ

8. บริหารองค์ความรู้ให้เกิดประสิทธิผล
ภายในองค์กร




