
 
 
 
 
         

 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่ คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

 

…………………………………………………………………………………………….………… 
 

ตามที่ได้มีประกาศ โรงพยาบาลเวชชารักษ ลำปาง ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 อัตรา และ
ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน 1 อัตรา นั้น 

 

บัดนี้ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

 

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ ชื่อ - นามสกุล 

1 A01 นายยศพัฒน์  แก้วบุญปัน 
2 A02 นางสาวอรญา  ลือน้อย 
3 A03 นางสาวสิปโปทัย  โนชัย 
4 A04 นางสาวปัทมณัฎฐ์  โกลัวะ 
5 A05 นางสาวจุฑาภรณ์  ขาวขันธ์ 
6 A06 นายคูณนพ  กาอิน 
7 A07 นางมัณธนา  จอมวงศ์ 
8 A08 นางสาวกนกพร  พันธุ์วิหก 

 

ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ ชื่อ - นามสกุล 

1 B01 นายภานุวัฒน์  สลีแดง 
2 B02 นางสาวมิถุดา  ต้อนรับ 
3 B03 นางสาวณัฏฐวี  ใจแสน 
4 B04 นางสาวศริิมา  มหากณานนท์ 

 

 
 

2. กำหนดวัน/... 
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2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ และวิธีการประเมิน 

ตำแหน่ง วัน เวลาและสถานที่ 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี  
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม การทำงานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

พยาบาลวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
  

วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
เวลา 09.30 – 12.00 น. 

(รายงานตัวเวลา 09.00 – 09.25 น.) 
ณ ห้องประชุม อาคารอำนวยการ ชั้น 2 
 
**เฉพาะผู้สมัครที่ทำงานอยู่ต่างจังหวัด  
(รายงานตัวทาง Application line) 

เจ้าหน้าทีจ่ะแจ้งรายละเอียดในกลุ่มไลน์
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

 
 
  

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี  
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม การทำงานเป็นทีม 
 
วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 

วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
เวลา 13.30 – 15.00 น. 

(รายงานตัวเวลา 13.00 – 13.25 น.) 
ณ ห้องประชุม อาคารอำนวยการ ชั้น 2 

 

3. หลักฐานที่ต้องยื่นวันที่ผู้สมัครมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

(๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ตพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวม
แว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือขนาด ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
จำนวน 1 รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) และสำเนาปริญญาบัตรหรือ 
ใบประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ และสำเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ (สำหรับ
ตำแหน่งที่กำหนดให้ต้องมีตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) จำนวน ๑ ฉบับ 

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(6) หนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
(7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมคัรเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
4. ระเบียบ/... 
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4. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรี และสุภาพบุรุษ สวมชุดสุภาพ
ในการเข้าสอบสัมภาษณ์ และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

2. เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบวัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
3. ต้องแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้  เพ่ือยืนยันตัวตน 

ในวันประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะได้  

4. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะนี้ 
หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร อาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 

5. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มี
สิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้ได้ 

 

5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ในวันพุธที่ 29 ธันวาคม 2564 ณ จุดปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคาร
อำนวยการ และในเว็บไซต์ www.vjlh.go.th โดยให้มารายงานตัวปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 
2564 เวลา 08.30 น. ณ ชั้น 2 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

 

ประกาศ  ณ  วันที่          ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

(นางสาวอภันตรี  บัวเหลือง) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

http://www.vjlh.go.th/


 
 


